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DIREZIONE GENERALE MUSE!
DIREZIONE REGIONALE MUSEI BASILICATA

Commissione di valutazione delle candidature per il conterimento di 10 incarichi di colabora-
zione, ai sensi dell’articolo 7, comma 6, del D. Leg.vo 30 marzo 2001 n.165 e ss.mm.ii., da svol-
gersi presso la Direzione regionale Musei della Basilicata, di cui all’Avviso di selezione della

Direzione regionale Musei della Basilicata del 17 marzo 2023 adottato con decreto n.31

[l giorno 24 aprile 2023, alle ore 14:30, la Comissione si riunisce nuovamente da remoto,

Verbale n.2 del 24 aprile 2023

Sono presenti il Presidente arch. Annamaria Mauro, 1’arch. Barbara Brunetti ¢ la dott.ssa Sabrina

Mutino, componenti.

Svolge le funzioni di Segretario la dott.ssa Antonietta Giacoia.

La Commissione prosegue i lavori con la verifica della documentazione per il profilo di Archeolo-

go.

In merito alla sussistenza dei requisiti specifici previsti dall’avviso di selezione risulta il prospetto

che segue:

ELENCO CANDIDATI

REQUISITI SPECIFICI

MOTIVAZIONE ESCLU-
SIONE

COLANGELO LUCIA

In possesso

CRUPI GIUSEPPINA SIMONA

In possesso

D’AURIA CARMELA

In possesso

DISCEPOLO VALERIA

In possesso

DI TURSI ANTONIETTA

In possesso

IYONGHIA PATRIZIA

In possesso

FALCO DAVIDE

Non in possesso

Mancata esperienza pro-
fessionale di 5 anni

LO ZUPONE MARIANGELA

In possesso

LUCENTE VITO In possesso
PREITE ADDOLORATA In possesso
SPAGNOLETTA PAOLA In possesso

TRIVIGNO LORENA

In possesso

VIZZINO GIACOMO

In possesso

La Commissione passa quindi a valutare le candidature ammesse per il profilo professionale di Ar-

cheologo, attribuendo un punteggio ad ognuno dei seguenti cinque criteri individuati dall’ Avviso:

A) Valutazione dei titoli di studio in rela-
zione zll’attinenza con il profilo profes-
sionale

Fino a 20 punti

B) Esperienza professionale nell’ambito
della tutela, da valutare in relazione alla
tipologia degli incarichi svolti rispetto

Fino a 12 punti




alle attivita richieste.

C} Esperienza professionale nell’ambito
della gestione documentale dei depositi
e delle attivitad previste nell’ambito della
catalogazione dei sistemi Sigec, Gis,

etc.

Fino a 10 punti

[}) Esperienzanell’ambito della valorizza-
zione di muset a carattere archeologico.

Fino a 3 punti

E) Disponibilitd ad operare presso le sedi
istituzionali dell’Istituto ¢ i territori di
competenza, anche con frequenti spo-

stamenti

Fino a 5 punti

La Commissione procede alla valutazione delle candidature esaminando analiticamente i singoli curri-
culg, valutando 1titoli professionali ¢ assegnando ipunteggi come da prospetto che segue:

ELENCO CANDIDATI Criterid  Criterio Criterio Criterio Criteri Totale
A) B) ) D) E)
COLANGELO LUCIA 20 12 10 3 0 45
CRUPI GIUSEPPINA SIMONA 20 10 B 3 0 41
D’AURIA CARMELA 20 12 0 3 0 45
DISCEPOLO VALERIA 20 12 7 1 0 40
DI TURSI ANTONIETTA 20 12 5 1 0 38
D’ONGHIA PATRIZIA 20 11 10 1 0 42
LO ZUPONE MARIANGELA 20 11 9 3 0 43
LUCENTE VITO 20 8 8 1 0 37
PREITE ADDOLORATA 20 12 10 3 0 43
SPAGNOLETTA PAOLA 20 12 10 3 0 45
TRIVIGNOQ LORENA 20 10 10 2 0 42
VIZZINO GIACOMO 20 8 8 1 0 37
La Commissione redige qui d1 seguito I'elenco dei candidati che hanne superato la fase 1. secondo

Pordine di mento:

e N

COLANGELO Lucia 45 punti
D’AURIA Cannela 45 punti ex-aequo
PREITE Addolorata 45 punti ex-aequo
SPAGNOLETTA Paola 45 punti ex-aequo
LO ZUPONE Mariangela 43 punti
D’ONGHIA Patrizia 42 punti
TRIVIGNO Lorena 42 punti ex -aequo
CRUPI Giuseppina Simona 41 punti
DISCEPOLO Valeria 40 punti

IO DI TURSI Antonietta 38 punti

11. LUCENTE Vito 37 punti
12. VIZZINO Giacomo 37 punti ex aequo

La Commissione prosegue i lavori con la verifica della documentazione per il profilo di Architetto.
In merito alla sussistenza dei requisiti specifici previsti dall avviso di selezione risulta il prospetto

che segue:
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ELENCO CANDIDATI

REQUISITI SPECIFICI

MOTIVAZIONE ESCLUSIONE

AMOROSO DANIELA

Non in possesso

Privo di DOTTORA-
TO/SPECIALIZZAZIONE

ANDRISANI GIUSEPPE

Non in possesso

Privo di DOTTORA-
TO/SPECIALIZZAZIONE

ANTEZZA NICOLA

Non in possesso

Privo di DOTTORA-
TO/SPECIALIZZAZIONE

ATTOMAPEPE BENIAMINO

Rinuncia

Nota del 13/04/2023 acquisita il
1 7/04/2023 prot. 1548

BERARDI GIUSEPPE

In possesso

CAIZZO LUCIA

Non in possesso

Privo di DOTTORA-
TO/SPECIALIZZAZIONE

CALDAROLA GIUSEPPE

In possesso

CAMPOREALE NICOLA

Non in possesso

Privo di
DOTTORATO/SPECIALIZZAZIONE

CAPODIFERRO ANTONELLO

ln possesso

CLEMENTE FRANCESCA

Non in possesso

Prive di DOTTORA-
TO/SPECIALIZZAZIONE

DFALESSANDRQO NICOLA

Nor in possesso

Privo di DOTTORA-
TO/SPECIALIZZAZIONE

D’ANGELA MARIANNA

Non in possesso

Privo di DOTTORA-
TO/SPECIALIZZAZIONE

DE NITTIS ALDO SALVATORE

Non in possesso

Privo di DOTTORA-
TO/SPECIALIZZAZIONE

FIORIO FEDERICA

In possesso

GHIO FABRIZIO

Non in possesso

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE
NON PERTINENTE (ARCHEOLO-

GlA CLASSICA)
GNURLANDINO ANNAMARIA Non in posscsso Privo di DOTTORA-
TO/SPECIALIZZAZIONE
GUARICCI MAURO In possesso
IACOVONE MONICA Non in possesso Privo di
DOTTORATO/SPECIALIZZAZIONE
LA NOTTE ALBERTO In possesso
LOMURNO RACHELE [n posscsso

MASSARO ALESSANDRO

Non in possesso

Privo di DOTTORA-




TO/SPECIALIZZAZIONE

MATARAZZO ELISABETTA

Non in possesso

ESPERIENZA LAVORATIVA INFE-
RIORE A 5 ANNI

MICCOLIS GIOVANNA

Non in possesso

Privo di DOTTORA-

TO/SPECIALIZZAZIONE
OLIVIERI EMILIA Non in possesso Privo di DOTTORA-

TO/SPECIALIZZAZIONE
OLIVIERI EUSTACHIO VINCENZO | Non in possesso Privo di

DOTTORATO/SPECIALIZZAZIONE

PACENTE GIULIO

Non in possesso

ESPERIENZA LAVORATIVA INFE-
RIORE A 5 ANNI

PETRUZZELLIS GIULIANA

Non in possesso

ESPERIENZA LAVORATIVA INFE-
RIORE A 5 ANNI

PRESTA IDA GHULIA Non in possesso E ESPERIENZA LAVORATIVA IN-
FERIORE A 5 ANNI

PRESTA VALERIA Non in possesso Privo di DOTTORA-
TO/SPECIALIZZAZIONE

PROTOMASTRO FRANCESCO In possesso

PAQLO

RUGGI TERESA Non in possesso Privo di

DOTTORATO/SPECIALIZZAZIONE

SALVEMINI GRAZIANO ANTONIO

Non in possesso

Privo di

DOTTORATO/SPECIALIZZAZIONE

SATURNQO FRANCESCO Non in possesso Privo di
DOTTORATO/SPECIALIZZAZIONE
SCALERA MADDALENA Non in possesso Privo di DOTTORA-

TO/SPECIALIZZAZIONE/ ESPE-
RIENZA LAVORATIVA INFERIORE
A 5 ANNI

SPATARQO VALENTINA

In possesso

TEDESCO GIANFRANCO

Non in possesso

Privo di
DOTTORATO/SPECIALIZZAZIONE

La Commissione passa quindi a valutare le candidature ammesse per il profilo professionale di Ar-
chitetto, attribuendo un punteggio ad ognuno dei seguenti cinque criteri individuati

dall’ Avviso;

A) Valutazione dei titoli di studio in rela-
zione all’attinenza con il profilo

Fino a 15 punt:




B) Esperienza professionale nell’ambito Fino a 15 punti
dei lavori pubblici con particolare rife-
rimenie al settore dei beni culturali

C) Ammontare complessivo dell’importo Fino a 5 punti
dei lavori svolti, con preferenza per ap-
palii nei beni culturali

D) Titoli aggiuntivi, Corsi specialistici ¢/o Fino a 10 punt
abilitant (es. sicurezza, antincendio,
ete)

E) Disponibilita ad operare presso le sedi Fino a 5 punti

istituzionali dell'Istituto e i territori di
competenza. anche con frequenti spo-
stamenti

La Commissione ha dunque esaminato analiticamente 1| swgoll curricule ¢ valutato 1 titoh professional
assegnando | punteggi come da prospette che segue:

ELENCO CANDIDATI Criterio Criterio Criterio Criterio Criterio Totale
A) B} C) D) E)
BERARDI GIUSEPPE 15 15 5 6 0 41
CALDAROLA GIUSEPPE 15 10 0 0 0 25
CAPODIFERRO ANTONLELLO 15 10 5 10 0 40
FIORIOQ FEDERICA 15 10 0 3 0 28
GUARICCI MAURO 15 15 5 3 0 38
LANOTTE ALBERTO 15 10 0 6 0 31
LOMURNO RACHELE 15 10 0 0 5 30
PROTOMASTRO FRANCESCO 15 10 0 3 5 13
PAOLO - o
SPATARO VALENTINA 15 15 5 9 0 44

La Commissione redige qui di seguito I"elenco dei candidati che hanno superato la fase 1, secondo
I'ordine di merito:

1. SPATARO Valentina punti 44

BLRARDI Giuseppe punti 41
CAPODIFERRO Antongllo punti 40
GUARICCI Mauro punti 38
PROTOMASTRO Francesco Paolo punti 33
LANOTTE Alberto punti 31

LOMURNO Rachele punti 30

FIORIO Federica punti 28

CALDAROLA Giuseppe punti 25
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La Commissione prosegue i lavori con la verifica della documentazione per il profilo di Restaura-
tore di beni culturali.




In merito alla sussistenza dei requisiti specifici previsti dall’avviso di selezione risulta il prospetto
che segue:

ELENCO CANDIDATI REQUISITI MOTIVAZIONE ESCLU-
SIONE

ARMENISE SIMONA In possesso

BATTAGLIA LUCIA Non in possesso Mancata esperienza pro-
fessionale di § anni

BELLIFIORI MARIA PAOLA In possesso

DE LILLO TIZIANA In posscsso

DE NATALE ALESSANDRA In possesso

DEZIO ANNA In possesso

MASTROPIETRO CHIARA Non in possesso Mancata esperienza pro-
fessionale di 5 anni

MINOJA PAOLA In possesso

PERSICHELLI LIANA [n possesso

PICCIRILLO GIOVANNI In possesso

PICCOLO ISABELLA In possesso

PITTELLA GTUSEPPE In possesso

STRAGAPEDE MARIA In possesso

ZAGARIA ATESSANDRO In possesso

La Commissione passa quindi a valutare le candidature ammesse per il profilo professionale di Re-
stauratore di beni culturali, attribuendo un punteggio ad ognuno dei seguenti cinque criteri indi-
viduati dall’ Avviso;

A) Valutazione dei titoli di studio in rela- Fino a 20 punti
zione all’attinenza con il profilo profes-
sionale

B) Esperienza professionale neil’ambito Fino a 12 punti

delle attivita di restauro e conservazione
del patrimonio culturale, da valutare in
rclazione alla tipologia degli incarichi
svolti rispetto alle attivita richieste.

C) Titoli aggiuntivi Fino a 10 punti

D) Lavori svolti per conto di pubbliche Fino a 3 punt
amministrazioni

E) Disponibilitd ad operare presso le sedi Fino a 5 punt

istituzionali dell’Istituto e i territori di
competenza, anche con frequent spo-
stamentt

La Commissione procede alla valutazione delle candidature esaminando analiticamente i singoli curri-
cufa, valutando i titohi professionali e assegnando i punteggi come da prospetio che segue:

ELENCO CANDIDATI Criterio Criterio Criterio Criterio Criterio Totale
A) B) Q) D) E)
ARMENISE SIMONA 20 12 0 2 i} 34
BELLIFIORI MARIA FAQLA 20 10 0 3 5 38
DE LILLO TIZIANA ELISABETTA 20 10 - 0 | 0 31
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DE NATALE ALESSANDRA 20 8 0 2 0 30
DEZIO ANNA 20 12 0 2 0 34
MINOJA PAOLA 20 ¥ 3 3 U 34
PERSICHELLI LIANA 20 12 0 3 0 35
PICCIRILLO GIOVANNI 20 8 0 1 0 29
PICCOLO ISABELLA 20 12 3 0 0 35
PITTELLA GIUSEPPE 20 10 0 1 0 31
STRAGAPEDE MARIA 20 8 3 0 0 31
ZAGARIA ALESSANDRO 20 10 0 0 0 30
La Commissione redige qui di scguite Pelenco dei candidatt che hanno superato iz fase |, secondo

lordine di merito:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)
9)

BELLIFIORI Maria Paola 38 punti
PERSICHELLT Liana 35 punti
PICCOLO Isabella 35 punti ex aequo
ARMENISE Simona 34 punti

DEZIO Anna 34 punti ex aequo
MINQJA Paola 34 punti ex aequo

DE LILLO Tiziana Elisabetta 31 punti
PITTELLA Giuseppe 31 punti ex acquo
STRAGAPEDE Maria 31 punti ex aequo

10}DE NATALE Alessandra 30 punti
1 NNZAGARIA Alessandro 30 punti ex aequo
12)PICCIRILLO Giovanni 29 punti

Alle ore 18:00 la Commissione termina i propri lavori, per aggiomarsi in un altro giorno.

Letto e approvato dalla Commissione all’unanimita e sottoscritto contestualmente

LA COMMISSIONE . _
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Arch. Annamaria Mauro - Presidente A’i\:é@f(
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Arch. Barbara Brunetti -Componente i};'&’“‘—
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