
• Circolare n. 50   della Direzione Generale Educazione, Ricerca e Istituti culturali del 
20 novembre 2022 - Norme per l'ammissione ai contributi statali annuali previsti 
dall'articolo 8 della legge 17 ottobre 1996, n. 534 “Nuove norme per l'erogazione di 
contributi statali alle istituzioni culturali”.

• Regolamento lavoro a distanza -   Decreto DG OR n. 2065 del 17 novembre 2022; 
Protocollo lavoro a distanza -All.to n. 2 - Circolare DG OR n. 254 del 15 novembre 
2022; All.to 1 - Protocollo d'intesa per la regolamenta del lavoro a distanza; All.to. 1-
16 - Informativa lavoro agile; All.to n. 2 - Disciplinare tecnico per l'utilizzo degli 
strumenti informatici e principali misure di sicurezza

• Piano Triennale delle Azioni Positive   2022-2024

• Piano di Uguaglianza di genere   (Gender Equality Plan) - GEP- Documento 
programmatico per il triennio 2022-2024

http://musei.basilicata.beniculturali.it/wp-content/uploads/2022/06/PIANO-DI-UGUAGLIANZA-DI-GENERE.pdf
http://musei.basilicata.beniculturali.it/wp-content/uploads/2022/02/Piano-Triennale-delle-Azioni-Positive-2022-2024.pdf
http://musei.basilicata.beniculturali.it/wp-content/uploads/2022/12/All.to-n.-2-Disciplinare-tecnico-per-lutilizzo-degli-strumenti-informatici-e-principali-misure-di-sicurezza.pdf
http://musei.basilicata.beniculturali.it/wp-content/uploads/2022/12/ALL.1-16.pdf
http://musei.basilicata.beniculturali.it/wp-content/uploads/2022/12/ALL.1-16.pdf
http://musei.basilicata.beniculturali.it/wp-content/uploads/2022/12/All.to-1-Protocollo-dintesa-per-la-regolamenta-1.pdf
http://musei.basilicata.beniculturali.it/wp-content/uploads/2022/12/All.to-n.-2-Disciplinare-tecnico-per-lutilizzo-degli-strumenti-informatici-e-principali-misure-di-sicurezza.pdf
http://musei.basilicata.beniculturali.it/wp-content/uploads/2022/12/CIRCOLARE-Protocollo-LAVORO-A-DISTANZA-15.11.2022-.pdf
http://musei.basilicata.beniculturali.it/wp-content/uploads/2022/12/REGOLAMENTO-LAVORO-A-DISTANZA-1.pdf
http://musei.basilicata.beniculturali.it/wp-content/uploads/2022/11/F_Circolare-50-definitivo-1-signed.pdf

